COMUNE DI CARIATI
Provincia di Cosenza

DECRETO N@g 12017

Oggetto : NOMINA RESPONSABILE AREA TECNICA-LAVORI PUBBLICI-
URBANISTICA- E SERVIZ].

IL SINDACO

RICHIAMATO il proprio precedente decreto n. 07/2017 del 12/06/2017 con il quale si & proceduto
ad affidare all'Arch. Fanigliulo Giuseppe, l'incarico di direzione dell’Area Tecnica Lavori Pubblici-
Urbanistica e Servizi, attribuendo allo stesso la funzione dirigenziale prevista dall’art. 107 del T.U.
267/2000, sino al 31.12.2017;
ATTESO che persistono le condizioni che hanno motivato 'adozione del predetio decreto n.
07/2017, e che '’Amministrazione comunale ha urgente necessitd di assicurare la continuita
dellattivita e degli obiettivi del’Area Tecnica- Lavori Pubblici- Urbanistica-Servizi: ‘
VISTA la delibera di G.M. n. 20 del 22.02.2017, con la quale & stata rideterminata |la dotazione
organica del’Ente ai sensi dell'art. 259 del T.U.E.L., ed approvata la programmazione triennale del
fabbisogno del personale per il triennio 2017/2019 approvata da parte della Commissione
Centrale per la finanza locale e gli Organici EE. LL.. nella seduta del 19.12.2017;
DATO ATTO che nella predetta programmazione & prevista 'assunzione di due unita di cat. D1 di
cui una a tempo parziale;
RIBADITA l|a necessita e l'urgenza di procedere, nelle more dellespletamento della procedura
concorsuale, ad assumere una unita di Cat. D1, cui conferire lincarico di direzione dell’Area
Tecnica-Lavori Pubblici- Urbanistica e Servizi;
CHE la predetta assunzione non comporta un aumento della spesa totale del personale e che
trova copertura con i risparmi derivanti dalle cessazione;
VISTO lart. 110 del T.U.E.L., che prevede la possibilitd per le Amministrazioni comunali di
assumere dirigenti o altre specializzazione al di fuori della dotazione organica mediante contratti a
tempo determinato e collaborazioni esterne con convenzione; :
VISTO lo Statuto Comunale;
VISTO il Regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi, approvato con
deliberazione di Giunta Comunale N. 93 del 13 settembre 2013;
RITENUTO, trattandosi di incarico temporaneo e fiduciario di dover rinnovare lincarico allArch.
Fanigliulo Giuseppe, nato a Cassano allo lonio I'11/02/1973, residente a Cariati Via S. Giovanni, n.
14 C.F. FNGGPP73B11C002Q, laureato in Architettura ed in possesso di tutti i requisiti ed i titoli
necessari per I'acceso alla categoria D posizione economica D1;
VISTO lo schema di contratto individuale di lavoro a tempo determmato pred:sposto dall'ufficio
competente ed allegato al presente decreto e contenente i termini, le modalita e la spesa per
I'assunzione di che trattasi;
RICHIAMATO il piano triennale anticorruzione 2017/2019;
Al SENSI dell’art. 110 del T.U.E.L.

DECRETA
Di Prorogare, per le motivazioni di cui in premessa all’arch. Fanigliulo Giuseppe, nato a
Cassano allo lonio F11/02/1973, residente a Cariati Via S. Giovanni, n. 14 CF.
FNGGPP73B11C002Q, iaureato in Architettura, il contratto a tempo determinato ed a tempo
parziale (ore 30) con inizio dal 01.01.2018 e fino al 31.12.2018 e comungue fino all'espletamento
delle procedure concorsuali di assunzione ad evidenza pubblica; il profilo professionale di
assunzione & Istruttore Direttivo Tecnico- Categoria D — posizione economica D1.
IL PREDETTO & assegnato all’Area Tecnica- Lavori pubblici- Urbanistica- Servizi, attribuendo alio
stesso le funzioni dirigenziali previste dal vigente Regolamento degli Uffici e dei servizi e dall'art.
107 del T.U. n. 267/2000;



DI STABILIRE che la relativa spesa gravera sul capitolo 150/001 che sara ulteriormente
impinguato con le somme derivante dalla rinuncia del Sindaco a percepire l'indennita di funzione;
DI TRASMETTERE il presente provvedimento all'Area Segreteria Affari Generali per la stipula del
contratto individuale di lavoro per come da schema allegato;

DI TRASMETTERE, altresi, il presente decreto allArea finanziaria per i provvedimenti ' di
competenza;

DI DISPORRE la pubblicazione del presente provvedlmento sulfalbo pretoric e nellapposita
sezione di amministrazione trasparente. .
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COMUNE DI CARIATI
~PROVINCIA DI COSENZA-

CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO
CON ORARIO A TEMPO PARZIALE ORIZZONTALE (83,33%)

L'anno duemila diciassette il giorno del mese di , nella sede municipale

del Comune di Cariati (CS) in Piazza R. Trento, nr. 01 sono presenti:

— il Responsabile dell'Area dr. Fedele FAZIO, nato a Cariati (CS) il 15.08.1952 e residente

a CARIATI, in via Fornara, n. 21, codice fiscale FZAFDL52M15B774N il quale agisce in

nome e per conto del Comune;

— IL SIG. Fanigliulo Giuseppe, nato a Cassano allo lonio I'11/02/1973, residente a Cariati

Via 8. Glovanns n. 14 C.F. FNGGPP73B11C002Q; =
Premesso

CHE con De_creto del Sindaco n. del e stato assunto l'arch. Giuseppe

Fanigliulo a tempo determinato ed a part-time (83.33%) orizzontale (ore 30) con inizio dal

con inizio dal 01.01.2018 e fino al 31.12.2018 e comunque fino allespletamento delle

procedure concorsuali di assunzione ad evidenza pubblica; il profilo professionale di

assunzione é Istruttore Direttivo Tecnico- Categoria D — posizione economica D1,

CHE con il Decreto citato I'Arch. Giuseppe Fanigliulo € stato assegnato all’Area Urbanistica

e allArea Lavori Pubblici e Servizi quale Responsabile delle stesse, con capacitd di

adozione di provvedimenti anche a valenza esterna ex art. 107-commi 2* e 3*- del D.

Lgs.vo n. 267 del 18/08/2000;

- che lo stesso ha presentato, in data odierna, la documentazione richiesta ai fini della

costituzione dal rapporto di lavoro;

TUTTO CIO PREMESSO SI STIPULA iL PRESENTE CONTRATTO DI LAVORO A

TEMPO DETERMINATO ED A TEMPO PARZIALE ( 83.33%) ORIZZONTALE (ore 30) .

Art. 1 - Il Dirigente del servizio in rappresentanza dell'amministrazione comunale, ed in

esecuzione del Decreto del Sindaco indicato nella premessa, stipula il presente contratto

individuale di assunzione, con rapporto di impiego a tempo determinato e con orario a

tempo parziale (30 ore settimanali), con I'Arch. Giuseppe Fanigliulo;

Il rapporto di lavoro avra inizio dal 01.01.2018 e fino al 31.12.2018 e comunque fmo

allespletamento delle procedure concorsuali di assunzione ad evidenza pubblica;

Art.2 - Lo stato giuridico ed economico viene disciplinato dal presente contratto, dal

regolamento organico del Comune, dal contratto coliettive di lavoro;

Art. 3 - |l rapporto di lavoro con ll Sig. Giuseppe Fanigliulo al quale & stata attrlbu1ta la

categoria D -Posizione economica D/1, con il profilo professionale di Istruttore Direttivo

Tecnico — inizia a decorrere dal giorno 01/01/2018, con le mansioni corrispondenti alla

suddetta CATEGORIA e profilo professionale, peraltro ben specificate nell’ annessa tabella

al regolamento organico e C.C.N.L. del 30.03.1999.

Art. 4 L'orario di lavoro viene stabilito in 30 ore settimanali da espletarsi per come segue :

- dal lunedi al venerdi dalle ore 8,00 alle 13,30;

-il martedi ( rientro) dalle ore 16,00 alle ore 18,30;

Art. 5 - Al dipendenie & corrisposto in relazione alla categoria attribuita e profilo

professionale il seguente trattamenio economico iniziale ANNUO, al lordo delle trattenute di

legge, previsto per la categoria D-Posizione Economica D/1 DA PROPORZIONARSI AL

RAPPORTO DI LAVORO ( PART-TIME 83.33%) e dalla decorrenza:

* stipendio base .......... J TP € 21.166,71 (annue )
* indennita’ di posizione ex art. 10-
CCNL 31.03.1999......cci i € 5.164,56 ( annue)

* - indennita.di comparto € 622,80 (annue)



Totale lordo annuo.........cccccevvuvan.... € 26.954,07

Oltre alla 132 mensilita a norma di legge.

Il trattamento economico € corrisposto dalla data dell’inizio del rapporto di lavoro.

Mediante separato provvedimento, da adottarsi dallArea Finanziaria di questo Ente, verra
inoltre corrisposto, se ed in quanto speftante, 'assegno per il nucleo famigliare, nella
misura fissata dalla iegge, nonché eventuali indennita e premio di produttivita, correlati allo
espletamento dei servizi.

Art. 6 - Il trattamento economico sara adeguato in base agli eventuali rinnovi del contratto
collettivo-

Art. 7 - L'amministrazione comunale si riserva peraltro, in caso di necessita, di impiegare il
dipendente anche fuori dalla sede di servizio; in questi casi verra comunque corrisposta al
dipendente l'indennita di missione nella misura e con le modalita previste per i dipendenti
comunali, sempreché, in relazione alla natura delle prestazioni che formano oggetto del
presente contratto, ricorrano i presupposti per la corresponsione di tale trattamento.

Art. 8 - Per quanio non previsto dal presente contratto si rinvia alla normativa del
regolamento organico ed a quella contrattuale.

Art. 9 - Il presente contratto & suscettibile di variazioni solo per quanto attiene al trattamento
economico ed e nullo di diritto se non viene sottoscritto dalle parti contraenti.

Art. 10 - Allatto di cessazione del rapporto di lavoro verra corrisposto al dipendente il
trattamento di fine rapporto secondo quanto previsto dalla legge. '

Art. 11 - Il dipendente viene iscritto alla gestione ex - i.N.P.D.A.P. oggi INPS ai fini
previdenziali, sara inoltre iscritto all'l. N.A.l.L. se imposto dalla natura della prestazione, con
modello UNILAV all'interno del portale CO-LAVORO CALABRIA. _

Art.13 - Il lavoratore si impegna ad osservare il codice di comportamento dei dipendenti
delile Pubbliche Amministrazioni nonché il Codice Disciplinare di cui al vigente C.C.N.L.
che il lavoratore, con la sottoscrizione del presente attc, dichiara di aver avuto in copia.
Letto, confermato e sottoscritto.

|l Dipendente Il Dirigente
Arch. Giuseppe Fanigliulo Dr. Fedele Fazio ,



