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COMUNE DI CARIATI

(Prov. di COSENZA)
AREA FINANZIARIA

DETERMINA N. /; :?_ LI, 27/02/2018

OGGETTO: RESPONSABILI AREA INCARICATI DI P.O. IMPEGNO E LIQUIDAZIONE INDENNITA’ DI
RISULTATO ANNO 2015.

IL RESPONSABILE

RICHIAMATA la delibera del Commissario Straordinario {assunta con i poteri della G.M.) n. 32 del
26/02/2018 ad oggetto: RELAZIONE PERFORMANCE ANNUALITA’ 2015 E 2016. Relazione Nucleo di
Valutazione anno 2015. PRESA D’ATTO, con la quale si & preso atto della RELAZIONE de! Nucleo Di
VALUTAZIONE SUL FUNZIONAMENTO DEL SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLE

" PERFORMANCE - RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI ANNO 2015, che riporta la verifica effettuata in merito

al raggiungimento degli obiettivi riportati nel Piano delle Performance 2015 sulla base della relazione
dei Responsabili di Area in merito all’avvenuto raggiungimento degli obiettivi programmati;
RICHIAMATA la delibera di C.C. n. 36 del 13.09.2016 ad oggetto: DICHIARAZIONE Dt DISSESTO Al SENSI
DELL'ART. 246 DEL D.LGS. 267/2000 '
RICHIAMATA la delibera di C.C. n. 09 del 16/02/2018 ad oggetto: APPROVAZIONE DEL RENDICONTO
DELLA GESTIONE PER L'ESERCIZIO 2016 Al SENSI DELL'ART. 227 DEL D.LGS. 267/2000.

RICHIAMATO il D.Lgs. n. 150 del 27/10/2009, con particolare riferimento a:

¢ [art. 14,comma 4, lettera ¢, del d.Igs. 27 ottobre 2009 n. 15¢ il quale stabilisce che la validazione delia

relazione sulla performance da parte dell’Organismo Indipendente di Valutazione (0.1.V.) & condizione
inderogabile per I'accesso agli strumenti per premiare il merito di cui al Titolo | dello stesso decreto;

o {art. 15 del predetto d.lgs. 27 ottobre 2009 n. 150 in cui & precisato che “Forgano di indirizzo politico-
amministrative promuove la cultura della responsabilitd per il miglioramento della performance, del
merito, delfa trasparenza e dell’integritd emana le direttive generali contenenti gli indirizzi strategici;
definisce in collaborazione con i vertici dell’amministrazione il Piano della performance” ed infine
“verifica il conseguimento effettivo degli obiettivi strategici”;

VISTO il Regolamento per la valutazione degli incarichi di P.O. — Criteri e fattori per la graduazione
della retribuzione di posizione, approvato con delibera di G.M. 24 del 12/02/2016 e rettificato con
deliberazione di G.M. n. 28 del 11/03/2016; 7

Visto il Regolamento sul sistema misurazione e valutazione performance‘ delibera G.M. n. 153 del

29/10/2015.
VISTO il CCNL dei dlpendentl degli enti locali con particolare riferimento alla parte che riguarda la

_retribuzione di risultato dei Responsabili incaricati di Posizione organizzativa;

CHE in data, la Dott.ssa Maria Nardo nella sua qualita di Nucleo di Valutazione in composizione
monocratica nominata con Decreto Sindacale n. 06 del 19/05/2017, ha trasmesso fa prescrltta Relazione
sulla valutazione dei risultati degli incaricati di P.O. per 'anno 2015;

CHE tale relazione é stata rettificata in data 15/02/2018

RILEVATO che le schede di valutazione degli incaricati di P.O. per Fanno 2015, allegate alla relazione
del’O.1.V. trasmessa in data 14/12/2017, prot. 17617 e rettificata in data 15/02/2018, individuano, sulla
base delle percentuali assegnate agli obiettivi ed ai comportamenti organizzativi, il grado di raggiungimento
degli obiettivi individuali, per come segue, con a fianco segnato il corrispondente periodo di riferimento e
Fimporto da liguidare in favore di ciascuno:

% VALUTAZIONE SCALA QUANTIFICAZIONE %
COMPLESSIVA PUNTEGGIO RETRIBUZIONE DI
IMPORTO DA
AREA 525 cmims | o memimes |~ RISULTATO PERICDO \ARE
. valutazione  performance | valutazione performance Art. 3.4.2.7 —Regalamento sul sistema LIQUIDARE
delibera 6.M. n. 153 det | delibera G.M, n. 153 del misurazione e valitazione performance
29/10/2015 29/10/2015 delibara G.M. n. 153 diel 29/10/2015

-
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FINANZIARIA 82.08% Da 80% a 90% 20% g:;g;:/’;gi: €.1.032,91
DEMOGRAFICA 93.33% Digg:’ a 259% giﬁ’;ﬁgig €.1.291,14
SEGRETERIA 8208 | Da%0%290% 20% gi;‘l’;ﬁgi: €. 685,61
comumc:uons 93.33% Da:ll 33:: a 259% g;ﬁg;ﬁgi: €.1.291,14
pouza 70.83% bg 70% a 79% 5% | :;;‘Egg:: €.774,69

'RILEVATO che pér 'Area Polizia Municipale, la relativa indennita di risultato spettante al Responsabile

incaricato nel periodc come sopra indicato, stante il decesso dello stesso, giusta richiesta dei legittimi eredi
prot. 8899 del 19/06/2017 deve essere liquidata in favore del coniuge Russo Carmela Elena, nata a Cariati il
10/02/1957 - C.F. RSSCML57B50B774Z, con accredito sul c.c.b. IBAN fT23Q0311180640000000000122 cfo

UB! Banca - Agenzia di Cariati;

" VISTO lo statuto comunale;

VISTO il T.U. n. 267/2000 e s.m.i.;.

VISTOIl D. Lgs 165/2001 e s.m.i.

VISTI i pareri di regolarita tecnica e contabile, espreséi ai sensi delfart. 49, comma 1, e dell'art. 147/bis,
comma 1, del Decreto Legislativo 18 Agosto 2000, n. 267, e ss.mmi.ii,, allegati afla presente per farne parte

integrante e sostanznale
DET-ERMINA

IMPEGNARE la somma compfess-iva di €. 6.718, 84 per come segue:

. IMPONIBILE €.5.078,49 al Cap. 2458/1 ad oggetto: “Fondo Incentivante” E.F. 2018;

» CPDEL €. 1.208, 68 al Cap. 2460/1 ad oggetto: “Fondo Incentivante- CPDEL ” E.F. 2018;

e IRAP €. 431,67 al Cap. 2460/4 ad oggetto: “Fondo Incentivante- IRAP ” E.F. 2018
LIQUIDARE l'indennita di risultato per FANNO 2015 in favore dei Responsabili Area incaricati di P.O.
qui di seguito indicati con a fianco di ciascuno segnati i corrispondenti importi : '

AR EA _ Responsa b?lgm::?]::a\:i?ato di P.O. PERIODQ ":_’:pq?_j?;gR[;A
FINANZIARIA MORISE GUARASCIO BRUNO giﬁ’iﬁgii €.1.032,91
DEMOGRAFICA FAZIO FEDELE giﬁ:ﬁg:: | €.1.291,14
TECNICA LL.PP. —— giﬁ’;ﬁgiz S—
SEGRETERIA RUSSO CATALDO g;;‘;iggiz | €. 688,61 )
COMUNICAZIONE URP RUSSO CATALDO gg ‘1’;; ;g:i €.1.291,14
POLIZIA MUNICIPALE DE LUCA PIETRO :z:g:gg €.774,69

DARE ATTO che per |'Area Polizia Municipale, la relativa indennita di risultato spettante al Responsabile
incaricato nel periodo come sopra indicato, stante il decesso dello stesso, giusta richiesta dei tegittimi eredi
prot. 8899 del 19/06/2017, deve essere liquidata in favore del coniuge Russo Carmela Elena, nata a Cariati il
10/02/1957 — C.F. RSSCML57BS0B774Z, con accredito sul c.c.b. IBAN IT23Q0311180640000000000122 cfo

UBI Banca — Agenzia di Cariati;
DISPORRE la pubblicazione del presente atto all’Albo Pretorio Online di questo Comune.
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VISTO DI REGOLARITA CONTABILE

Il Responsabile del Servizio fi ﬂan2|ario in ordine alla regolarita contabile del presente provvedimento; ai
sensi dell'articolo 147-bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i. e del relativo Regolamento comunale
sui controlli interni, comportando lo stesso riflessi dlrettl o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o+
* patrimonio dell'ente, osservato:

sul

rilascia:

[] PARERE FAVOREVOLE -

' ] PARERE NON FAVOREVOLE, per le motivazioni sopra esposte;

Si aftesta, ai sensi dell'art. 153, comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000, la copertura fmanzrana della spesa in

relazione alle disponibilita effettive esistenti negli stanziamenti di spesa efo in relazione allo stato di
realizzazione degli accertamentl di entrata vincolata, mediante 'assunzione dei seguenti impegni contabili,
regolarmente registrati ai sensi dell'art. 191, comma 1, delDLgs 18 agosto 2000, n. 267:
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programmazione dei pagamenti, secondo quanto previsto dall'art. ¢,

U
00 0%Ls o0 iig% 2t o
E stato altresi verificato il rispetto della
comma 2 della legge n. 102/2009;






