(Allegato B)

COMUNE DI CARIATI

Provincia di Cosenza

AVVISO

Si informano i dipendenti comunale che, a seguito di approvazione in Giunta della proposta avente
ad oggetto “Adesione al portale gratuito www.whistleblowing.it e aggiornamento al redigendo PIAO
2023/2025 - sezione prevenzione della corruzione. approvazione nuova procedura per la segnalazione di
illeciti e irregolarita e disciplina della tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti (whistleblower)”, il
Comune di CARIATI ha attivato un nuovo canale informatico di whistleblowing nell’ambito del progetto
WhistleblowingPA il sistema digitale gratuito per le segnalazioni di illeciti nella PA www.whistleblowing.it |

Il whistleblowing ¢ uno strumento legale a disposizione del lavoratore per segnalare eventuali
condotte illecite che riscontra nell’ambito della propria attivita lavorativa. Segnalando attraverso questa
nuova piattaforma online che il Comune ha attivato, ci sono molti vantaggi per la vostra sicurezza e per una
maggiore confidenzialita:

= la segnalazione viene fatta attraverso la compilazione di un questionario e pud essere inviata in
forma anonima;

= la segnalazione viene ricevuta dal Responsabile per la Prevenzione della Corruzione (RPC) e gestita
garantendo la confidenzialita del segnalante;

= |a piattaforma permette il dialogo, anche in forma anonima, tra il segnalante e il RPC per richieste di
chiarimenti o approfondimenti, senza quindi la necessita di fornire contatti personali,

= Ja segnalazione puo essere fatta da qualsiasi dispositivo digitale (pc, tablet, smartphone) sia
dall’interno dell’ente che dal suo esterno. La tutela dell’anonimato ¢ garantita in ogni circostanza.

Per maggiori informazioni visita la sezione dedicata sul sito web istituzionale del Comune in
Amministrazione trasparente/Altri Contenuti/Prevenzione della Corruzione/Whistleblowing-procedure-per-
le-segnalazioni-di-illeciti

Le segnalazioni possono essere effettuate anche mediante incontro diretto con il RPCT.

Per maggiori informazioni sulle modalita di segnalazione degli illeciti riscontrati nell’ambito del rapporto di
lavoro ¢ possibile consultare in Amministrazione Trasparente — Sezione altri contenuti — Sottosezione
Anticorruzione il PIAO 2023-2025 STRALCIO - SEZIONE: VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E
ANTICORRUZIONE Misure per la tutela del dipendente che segnali illeciti (whistleblower).

Cariati, 01/09/2023

IL RESPONSABILE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA
Dr.ssa Marisa Immacolata GINESE



